
Código:

Denominación:
Director de Planificación e 

Inversión

Nivel: Directivo

Unidad o Proceso: Dirección de Planificación

Rol: Dirección de Unidad / Proceso

Grupo Ocupacional: NJS

Grado: 1

Lugar de Trabajo: Nivel Provincial

Especificidad de la experiencia:

Planificación estratégica, investigación y desarrollo de 

proyectos, finanzas, elaboración de presupuestos, 

modelos de gestión publico, y afines. 

7. CONOCIMIENTOS

Nivel de Instrucción:

Titulo Requerido:

Área de Conocimiento:

Descripción y perfil del puesto: DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN E INVERSIÓN

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Sí 

Coordinación de Planificación Institucional, 

Gobernador,  Ministerio de Relaciones 

Laborales, SENPLADES, Ministerio de Finanzas, 

Organismos a nivel nacional e internacional. Administración, 

Ingeniería comercial, 

procesos, economía, 

sociología y afines. 

INTERFAZ

5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Habilidad analítica, Pensamiento 

estratégico.

Gestiona la planificación de la gobernación y la toma

de decisiones en el ámbito de su competencia.

Planifica las actividades estratégicas articuladas a la

programación presupuestaria anual y objetivos

estratégicos de la Gobernación. 

Planificar, programar y evaluar la gestión de la 

Gobernación, conforme a las políticas institucionales y 

del Estado, a través de un sistema de planificación 

desconcentrado y participativo.

Tiempo de Experiencia: 6 años

Pensamiento crítico, Planificación y 

Gestión

Técnicas de seguimiento, evaluación, manejo de indicadores

y  ciclo de proyectos.

8. DESTREZAS3. ACTIVIDADES ESENCIALES

Aprueba la planificación presupuestaria de la

Gobernación 

Metodologías para el diseño de proyectos, técnicas de

planificación estratégica. 

Toma de Decisiones,  Planificación y 

Gestión

Dirige el diseño y la ejecución del plan anual de

inversión pública en la Gobernación. 

Administra el sistema gerencial de programas,

proyectos, estadísticas e indicadores de gestión de la

Gobernación. 

Planificación Estratégica, Administración presupuestaría.

Monitoreo y Control, Planificación y 

Gestión

Plan del Buen Vivir / Planificación estratégica institucional /

POA.

Sistemas y métodos de control interno.

Monitoreo y Control, Pensamiento 

analítico


