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Ministerio
del Interior

Descripcion de puestos: GOBERNADOR/A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ

Nivel de

Cddigo:

Denominacidn: Gobernador
Nivel: Directivo
Unidad o Proceso: Gobernante

Instruccion: Tercer Nivel

Area de Gestidn Politica de Gobernabilidad,

Rol: Direccion de Unidad Desconcentrada

Gestion de Seguridad Interna. personal del

Titulo Requerido:

Si

Ministerio del Interior, Intendentes,

Grupo Ocupacional: NJS Area de Conocimiento: . .
tenientes politicos, comisarias, jefaturas Derecho, Jurisprudencia,
Grado. > politicas, tenencias politicas. Administracion,
Sociologia, Ingenieria y
Lugar de Trabajo: Nivel Provincial afines.
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Direccionar y orientar la politica del Gobierno Nacional en la provincia, los
planes y proyectos promovidos por el Ministerio del Interior a nivel
provincial.

Tiempo de Experiencia: 7 afios o mas

Especificidad de la experiencia:

ciudadana.

Politica publica, desarrollo provincial, gobierno local,
intervencion politica, seguridad interna, contingencias,
concertacion social, solucién de conflictos, seguridad

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS

Dirige y Direcciona la aplicacién de la Politica publica sobre gobernabilidad
y seguridad Interna a nivel Provincial.

Administracion publica, planificacion estratégica y operativa,
legislacion del régimen provincial, normativa y estatuto
organico.

Orientacion / asesoramiento, Planificacion
y Gestion

Organiza y Coordina la implementacién de estrategias de desarrollo
provincial del Gobierno Nacional.

Plan estratégico y operativo,
vigente.

legislaciéon y normativa

Planificacion y gestion, Manejo de
recursos financieros, Juicio y toma de
decisiones

Disefia mecanismos e implementa la ejecucion de las politicas nacionales y
locales; emanadas del Gobierno Nacional

Plan estratégico y operativo,
vigente.

legislacién y normativa

Planificacion y Gestidn, Juicio y toma de
decisiones

Preside el Gabinete Provincial, el consejo provincial de Seguridad Internay
el Comité de Operaciones de Emergencias en la Provincia.

Planificacidn estratégica, Plan de desarrollo provincial

Orientacion / asesoramiento,
Pensamiento estratégico

Controla y gestiona por la tranquilidad y el orden publico exigiendo para
ello el auxilio de la fuerza publica.

Sistemas de control, administraciéon, manejo de procesos Y|
equipos, plan estratégico, seguridad publica, prevencion de
delitos y delincuencia.

Habilidad analitica, Monitoreo y control
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Valoracién de puestos: GOBERNADOR/A

COMPETENCIAS

COMPLEJIDAD DEL

RESPONSABILIDAD

TRABAJO
Formacion requerida Experiencia HABILIDADES Condlcwn_es To':n? de Rol del puesto | Control de resultados
Gestion Comunicacién | de trabajo | decisiones
Direccidn de
Profesional- 6 afios 0 mas 7 afios o mas 5 5 4 5 Unidad 5
Organizacional
170 100 100 100 80 100 200 100
TOTAL PUNTOS 950




