
Código:

Denominación: Director de Seguridad Ciudadana

Nivel: Directivo

Unidad o Proceso: Dirección de Seguridad Ciudadana

Rol: Dirección de Unidad / Proceso

Grupo Ocupacional: NJS

Grado: 1

Lugar de Trabajo: Nivel Provincial 

Dirige estudios, investigaciones y reporta sobre actividades de drogas ilícitas y

delitos conexos
Seguridad Ciudadana, normativa y legislación relacionada. Toma de decisiones, Habilidad Analítica. 

Dirige proyectos, estudios y análisis provinciales, cantonales y parroquiales para

fortalecer el sistema integrado de seguridad

Administración, procesos de supervisión y control, actos

administrativos.
Pensamiento Conceptual y Toma de Decisiones.

Aprueba la metodología para obtener información en los temas de análisis e

inteligencia contra el delito

Plan estratégico y operativo, legislación y normativa relacionada,

mecanismos de intervención y prácticas de Seguridad Ciudadana.
Toma de decisiones, Habilidad Analítica. 

Dirige, evalúa y reporta sobre los programas, planes y políticas en territorio

remitidos por el Vice ministerio de Seguridad Interna y sus unidades;
Planificación estratégica, seguridad ciudadana. Planificación y Gestión. 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS

Coordina los planes o programas de seguridad ciudadana con las diferentes

unidades del territorio y organismos competentes.

Planificación estratégica y operativa, administración, legislación

relacionada con Seguridad Ciudadana.
Planificación, administración y Gestión

Coordinar y dar respuesta a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones

dispuestas por el Ministerio del Interior, tendientes a mejorar la seguridad

ciudadana, prevenir el delito y la violencia en la provincia.

Tiempo de Experiencia: 6 años

Especificidad de la experiencia:
Seguridad ciudadana, política, seguridad privada, inteligencia 

estratégica, planificación estratégica, administración.

Sí

Jurisprudencia, Administración, 

Sociología, Ingeniería comercial y 

afines.  

Área de Conocimiento:

2. MISIÓN 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Descripción y perfil del puesto: DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

Tercer Nivel 

Gobernador, Gestión de Seguridad Interna, Policía 

Nacional. 

Titulo Requerido:

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ

Nivel de Instrucción:



Descripción y perfil del puesto: DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

Gestión Comunicación

Profesional- 6 años o más 10 años o más 5 5 4 5

Dirección de 

Unidad 

Organizacional

170 100 100 100 80 100 200

TOTAL PUNTOS 950

Formación requerida Experiencia

HABILIDADES
Condiciones 

de trabajo

Toma de 

decisiones

100

Rol del puesto Control de resultados

5

Valoración de puestos: DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMPETENCIAS
COMPLEJIDAD DEL 

TRABAJO
RESPONSABILIDAD


