Gobernacion
del Canar

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion o
del procedimiento

Link para descargar el contenido de la
regulacion o procedimiento

S/N. 08/10/2014 NO APLICA
Cadigo de Etica Gobernacion del Cafiar
. ., http://gobernacioncanar.gob.ec/wp-
Estatuto Organico de Gestion
Oreanizacional bor Procesos ACUERDO 1784 17/12/2010 content/uploads/downloads/2015/04/ESTATUTO-
& P ORGANICO.pdf
M | de D ipcion, Val i http: b i .gob. -
an.u.a .e escripcion, Va orale?n y. Resolucion No. MRL-FIL2012] p://gobernacioncanar.gob.ec/wp
Clasificacion de Puestos del Ministerio del 0603 26/09/2012 content/uploads/downloads/2015/04/Manual-de-
Interior Puestos.pdf
Reglamento Interno para la Administracién http://gobernacioncanar.gob.ec/wp-
y Control de los Bienes del Ministerio del  |ACUERDO 1685,RO 268 31/08/2010 content/uploads/downloads/2015/04/REGLAMEN
Interior TO-DEL-CONTROL-INTERNO.pdf
http://gobernacioncanar.gob.ec/wp-
Reglamento de Recursos Humanos del ACUERDO MINISTERIAL
& 30/08/2010 content/uploads/downloads/2015/04/REGLAMEN

Ministerio del Interior

1616 RO.SUPLEMENTO 66

TO-RRHH-MINISTERIO-DEL-INTERIOR.pdf

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

(31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

ENERO

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL

a3):

DR. MILTON VERDUGO CAJAS

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE

LA INFORMACION:

milton.verdugo@gobernacioncanar.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE

LA INFORMACION:

(072) 2240-395 ext. 208 (NUmero de teléfono y extensidn)

ldel

Gobernacién de la Provincia del Cafiar

literal a3) regulaciones ENERO
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